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บทคดัย่อ 

การศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Cross section Survey Research) ในช่วงระยะหนึ่ ง มีว ัตถุประสงค์ 

เพื่อศกึษาระดบัความเหน่ือยหน่ายในการท างานของพยาบาลทีด่แูลผูป้่วยยาเสพตดิและหาปจัจยัท านายคว

า ม เ ห นื่ อ ย ห น่ า ย ใ น ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ดู แ ล ผู้ ป่ ว ย ย า เ ส พ ติ ด 

กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวชิาชพีประจ าการคลนิิกยาเสพติดของโรงพยาบาลในเขตบรกิารที่ 12 จ านวน 

114 คน  เค รื่ อ งมือที่ ใช้ ใน ก ารวิจัยป ระกอบด้ วย ก ารศึกษ าป ัจจัยก ารท าน ายป ระกอบด้ ว ย 

1) แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง พ ย า บ า ล ที่ ดู แ ล ผู้ ป่ ว ย ย า เ ส พ ติ ด  2) 

แบบสอบถามปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึง่ผูว้จิยัไดพ้ฒันามาจากแบบสอบถามของธญัสุดา (2545) 

แ ล ะ ก น ก ก ร  ( 2552)       3) 

ศกึษาความเหนื่อยหน่ายโดยใชแ้บบวดัความเหนื่อยหน่ายผูว้จิยัไดพ้ฒันามาจากแนวคดิแมสแลชและแจคสั

น  ( Maslach & Jackson, 1 9 8 1 )  แ ป ล โ ด ย บุ ญ เ อื้ อ  ( 2 5 53) 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ด้ า น เ นื้ อ ห า โ ด ย ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  3 

ท่านและตรวจสอบความเทีย่งของแบบสอบถามแบบสอบถามปจัจยัส่วนบุคคลของพยาบาลทีด่แูลผูป้ว่ยยาเสพติ

ด  แ บ บ ส อ บ ถ าม ป ัจ จัย ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ใน ก ารท า ง าน แ ล ะแ บ บ วัด ค ว าม เห นื่ อ ย ห น่ าย 

ซึ่ ง มี ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ ์ ข อ ง ค ร อ น บ า ค  (Cranbach’s alpha coefficient) เ ท่ า กั บ .82 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถี ่รอ้ยละค่าเฉลีย่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และ ANOVA  

ผ ล ง า น วิ จั ย พ บ ว่ า 

ระดับความเหน่ือยหน่ายในการท างานของพยาบาลที่ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดอยู่ในระดบั ต ่า (x̄= 21.65)  

แ บ่ ง เ ป็ น ร า ย ด้ า น พ บ ว่ า  ด้ า น ค ว า ม รู้ สึ ก ล ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ ส่ ว น บุ ค ค ล  ( x̄=11.02)  

ด้านความรู้สกึอ่อนล้าทางอารมณ์ (x̄= 7.05) ด้านความรู้สกึลดความเป็นบุคคล (x̄= 3.58)อยู่ในระดบัต ่า  

ปจัจัยการท านายความเหน่ือยหน่ายในงานของพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในภาพรวม 



พบว่าปจัจยัส่วนบุคคลและปจัจยัสิง่แวดลอ้มมคีวามสมัพนัธก์บัความเหนื่อยหน่ายของพยาบาลในการดแูลผู้

ป่ ว ย ย า เ ส พ ติ ด อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ .05 ( f=15.47, p=.000) 

เ มื่ อ แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น ร า ย ด้ า น พ บ ว่ า ป ั จ จั ย ด้ า น อ า ยุ ก า ร ท า ง า น ด้ า น ย า เ ส พ ติ ด 

มีความสัมพันธ์ ต่ อความ เหนื่ อยห น่ายอย่างมีนั ยส าคัญ ทางสถิติที่ ระดับ  .05  (f=.200, p=.031) 

และปจัจยัด้านปรมิาณงานมคีวามสัมพันธ์ต่อความเหนื่อยหน่ายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(f=.346, p=.000)  

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ค รั ้ ง นี้ 

พ บ ว่ าพ ย าบ าล มี ร ะดั บ ค ว าม เห น่ื อ ย ห น่ าย ใน ก ารดู แ ล ผู้ ป่ ว ย ย า เส พ ติ ด อ ยู่ ใน ร ะดั บ ต ่ า 

โดยมปีจัจยัดา้นอายุการท างานดา้นยาเสพตดิและดา้นปรมิาณงานมคีวามสมัพนัธต่์อระดบัความเหนื่อยหน่า

ย 

 

  

 


