
3. พัฒนา TYR Addiction 

Smart center 

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศ 

2. สร้างความร่วมมือและ พัฒนา

ศักยภาพเครือข่ายบริการและ

วิชาการ 

 

1.พัฒนาวิชาการ มาตรฐานการรักษา 

ที่เป็นเลิศด้านยาและสารเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี  พ.ศ.2559-2563 

 
วิสัยทัศน์ 
(Vision)      

ศูนย์การเรียนรู้ด้านการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาและสารเสพติดในเขตสุขภาพที่ 12 

พันธกิจ 
(Mission) 

1.ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนา

องค์ความรู้ เทคโนโลยีทางการแพทย์

เฉพาะทางในกลุ่มผู้ติดยาและสาร

เสพติด 

2. ถ่ายทอดองค์ความรู ้และ
เทคโนโลย ีทางการแพทย์
เฉพาะทางด้านยาเสพติดแก่
สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

3.จัดให้มีบริการเพื่อรองรับ
การส่งต่อระดับตติยภูมิ ใน
กลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด 

4. ให้การเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการบำบัดรักษา และฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ด้านยาและสาร
เสพติดแก่แพทย์และบุคลากรทางด้าน
สุขภาพในสถานบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รพธ.ปน. 

1.เป็นองค์กรสุขภาพระดับชาติ (National 
Health Authority : NHA)  
ด้านการบำบัด รักษาและฟื้นฟู ผู้ติดยา
และสารเสพติด เพื่อกำกับดูแลการบำบัด 
รักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาและสารเสพติดของ
เขตสุขภาพที่ 12 

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาน
บริการเครือข่ายครอบคลุม 
เขตสุขภาพที่ 12 ด้านระบบรับ-ส่ง
ต่อ เพื่อให้ผู้ติดยาและสารเสพติด
ได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน และ
ปลอดภัย 

3.สร้างศูนย์การ
เรียนรู้ด้านการ
บำบัดรักษายา
และสารเสพติดที่
มีคุณภาพ ใน 
รพธ.ปน. 

4.สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ในกลุ่มประเทศอาเซียนที่มี
ประชากรมุสลิมเป็นส่วนใหญ่
ด้านวิชาการและบริการ
บำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาและสารเสพติด 

5. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้
เอือ้ต่อการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร่วมของ สบยช.และ 

รพธ.ภูมิภาค 

เป้าประสงค ์
(Goal) 

1. ผู้เสพ ผู้ติดยาและสาร
เสพติดได้รับการบำบัด 
รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
การติดตาม ตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานแล้วไม่
กลับไปเสพซ้ำ หยุดได้ 
เลิกได้ 

2. บุคลากรทาง
การแพทย์ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพตามขีด
ความสามารถของ
แต่ละระดับ 
(Service Plan) 

3. รพธ.ปน.เป็นสถานที่
รองรับการศึกษาดูงาน 
การเป็นเหล่งเรียนรู้
ด้านการบำบัดรักษายา
เสพติดให้แก่เครือข่าย
เขตสุขภาพที่ 12 

4. รพธ.ปน มีความสัมพันธ์ที่ดี
และมีความพร้อมทั้งด้านบริการ 
วิชาการ สามารถประสานความ
ร่วมมือกับองค์กรด้านการ
บำบัดรักษายาเสพติดในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนที่มีประชากร
มุสลิมได้ 

6. โรงพยาบาล
ธัญญารักษ์ปัตตานีมี
ระบบบริหารจัดการ
มีคุณภาพและ
มาตรฐานเอ้ือต่อการ
ดำเนินงาน 

5. รพธ.ปน มี
ระบบข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพเป็น
ที่ยอมรับและมี
การนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อการ
ตัดสินใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด
องค์กร 
KPI 

กลยุทธ ์
(Strategic)  

1. พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานทางด้าน
การบำบัดรักษา
และฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติด
ยาและสารเสพติด
แก่สถานบริการใน
เขตสุขภาพที่ 12 

2. การจัดการองค์
ความรู้ นวัตกรรม
ทางการแพทย์
ด้านการ
บำบัดรักษา และ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาและสาร
เสพติด 

3. ขับเคลื่อนเชิง
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทางด้าน
การบำบัดรักษา
และฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติด
ยาและสารเสพติด 

4. พัฒนาระบบ
บริการใน
โรงพยาบาลธัญญา
รักษ์ปัตตานี เพ่ือเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้าน
การบำบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาและสารเสพติด 

5.พัฒนาคลัง
ความรู้ และแหล่ง
อ้างอิงทางด้าน
การบำบัดรักษา
และฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติด
ยาและสารเสพติด 

6. การสร้าง
วัฒนธรรม
บริการที่พร้อม
เข้าสู่อาเซียน 

7. การบริหาร
จัดการทรัพยากร
เพ่ือสนับสนนุการ
พัฒนาบริการและ
วิชาการ 

 

8. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
ให้มีความ
เชี่ยวชาญด้าน
การบำบัดรักษา
และฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติด
ยาและสารเสพติด  

1. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีใช้ยาเสพติด ที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือนหลังจำหน่ายจากการบำบัดรักษา (3 months remission rate)     ในเขตสุขภาพท่ี 12  (ร้อยละ 40) 

2 : ร้อยละของผู้ป่วยที่คงอยู่ในการติดตาม (retention rate)      ในเขตสุขภาพท่ี 12  (ร้อยละ 20)  
 

5 :ระดับความสำเร็จของหลักสูตรที่ถ่ายทอดเฉพาะทางท่ีได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (หลักสูตรที่ถ่ายทอดเฉพาะทางที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพอย่างน้อย 3

หลักสตูร) 

3 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวิจัยด้านยาเสพติด   (นำเสนอไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ 1 โครงการ) 

4 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้านยาเสพติด  (มีการนำฐานข้อมลูไปใช้) 

6 : ระดับความสำเร็จของการเป็น แหล่งเรียนรู้ /ศึกษาดูงาน/ ฝึกอบรม/ฝึกงาน (เป็นแหล่งฝึกงานศูนยฝ์ึกแพทย์เฉพาะทางยาเสพตดิร่วมกับมหาวิทยาลัยในการเปิดหลักสตูร) 

8 ร้อยละของการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพในการบำบัดมีมาตราฐานด้านการบำบัดรักษาและความปลอดภัย (ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพในการบำบัด

ร้อยละ 80) 

9 :ระดับความสำเร็จของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญตอบสนองต่อภารกิจของโรงพยาบาล (บุคลากรไดร้ับเชิญเป็นวิทยากร/ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/

peer review/ที่ปรึกษางานวิจัย/เป็นพ่ีเลี้ยงหน่วยงานเครือข่าย ร้อยละ 50) 

10. ระดับความสำเร็จของการสนับสนนุวิชาการที่ตอบสนองความต้องการให้แก่เขตสุขภาพที่ 12 (องค์กร) ระดบั 5 

7 : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนดและผ่านการรับรองคุณภาพ (ผ่านการประเมินตามมาตรฐาน HA, QA, Green and clean, ITA,ETC )  



 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม 
(core Values)  


