
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตาน ี
เรื่อง นโยบายการจัดบริการด้านอาชีวอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลธญัญารกัษ์

ปัตตานี 
.............................................................................................. 

  โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ปัตตานีมุ่งเน้นให้บรกิารทีม่คีุณภาพไดม้าตรฐานและส่งเสริมการสร้าง
สุขภาพทัง้ด้านร่างกายและจติใจ การจดัสิง่แวดล้อมที่ปลอดภยัเอื้อต่อเจา้หน้าที่ปฏบิตัิงานและผู้มารบับรกิาร 
รวมทัง้การไม่มอุีบตัเิหตุหรือโรคจากการท างาน ถอืว่าเป็นหวัใจส าคญัของงานอาชีวอนามยั โดยงานอาชวีอนา
มัยจะส าเร็จได้ ขึ้นอยู่กับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ทุกท่าน โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ปัตตานีจึงได้ก าหนด
นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ดงัต่อไปนี้ 
  1. ความปลอดภยัในการท างานถือเป็นหน้าที่ความรบัผดิชอบในการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่
ทุกคนทุกระดบั 
  2. เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภยัของตนเอง และเพื่อนร่วมงานเป็น
ส าคญั ตลอดระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
  3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องกระท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นสุขภาพและความปลอดภยัใน
การท างาน 
  4. ผูบ้รหิารโรงพยาบาลสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจดับรกิารอาชีวอนามยัและเวชกรรม
สิง่แวดลอ้ม ครอบคลุมทัง้บุคลากร ผูป้ระกอบอาชพีประกนัสงัคม หรอืแรงงานนอกระบบ ตลอดจนประชาชนผู้
ได้รบัผลกระทบทางมลพษิสิง่แวดล้อมในพืน้ที่ เช่น การประเมนิความเสี่ยง การเฝ้าระวงั สอบสวนความเสีย่ง                           
ความปลอดภยั การฝึกอบรม การประชาสมัพนัธ์ดา้นความปลอดภยั เป็นต้น 
  5. โรงพยาบาลฯ จะจดัใหม้กีารประเมนิผลตามนโยบายทีป่ระกาศไวข้า้งต้นเป็นประจ า 
 
  จงึประกาศมาใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั  
  
       ประกาศ ณ วนัที ่ 27  ธนัวาคม  พ.ศ. 2562 
 

                                                                                          
                             (นายอดิศักดิ์  งามขจรวิวัฒน์) 

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี 
 


